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Tiirkiye Isgiicii Piyasasina Kadin ve Erkek Katilimi1

Kadin Isgiiciine Katilim Orani1 (IKO) = % 24.8 Erkek: % 71.3
o Kadm Istihdam Orani1 = % 22.2 Erkek: % 64.3

AB-25 kadin IKO = %62 (kadin istihdam orani = % 55.7)
> AB-25 AB-25 erkek IKO = % 77.5

> Lizbon Kriterlerine gore 2010 yih kadin istihdam oram hedefi
% 60

» Turkiye’de 1stthdam edilen 5.5 milyon kadinin 2 milyonu tarimda
ticretsiz aile 1s¢isi konumunda

> Kentsel alanda kadin istihdam oran1 daha da diisiik; Sadece % 17
> Lizbon hedefinin 43 puan arkasindayiz!



Tiirkiye’de Kadin Isgiiciine Katilimi sadece AB’ye gore diigiik
degil, diinyadaki en diistiklerden biri!

Tiirkiye Kadin Isgiiciine Katilim Oran1 IKO = 24.8% ile
gelismekte olan bolge ortalamalarinin altinda:

2006 ILO verileri ile bdlgesel Kadin IKO ortalamalar:

> Orta dogu ve Kuzey Afrika: % 29.5
> Guney Amerika ve Karayipler: % 52.4
> Guney Asya: % 36.0



Tiirkiye Kadin Isgiiciine Katilim Orani
OECD Ulkeleri arasinda en son sirada!

Ulke Erkek iKO (%) Kadin iKO (%)
izlanda 89.8 83.4
Danimarka 83.6 751
Kanada 82.5 73.1
Avustralya 82.7 68.4
Fransa 74.5 63.8
Japonya 84.4 60.8
Belcika 73.1 59.5
Macaristan 67.9 55.1
Yunanistan 79.2 54.6
G. Kore 78.2 54.5
Italya 74.4 50.4
Meksika 83.1 43.1
Turkiye 76.2 26.5

Kaynak: Labour Force Statistics 1985-2005, OECD




20001i yillar BM Istatistikleri,
Tiirkiye Kadin IKO 130 iilke arasinda sondan 10. sirada

Ulke Erkek IKO (%) | Kadin iKO (%) Erkek iKO- Kadin iKO
Cezayir 47 7 40
iran 75 11 64
Bati Yakasi ve Gazze 67 14 53
Pakistan 83 18 65
Misir 69 18 51
Suriye 75 19 56
Guatemala 74 23 51
Tunus 69 24 45
Amman 78 25 53
Bengaldes 87 26 61
Fas 77 27 50




Isgiiciine dahil olmayanlarin yillar ve cinsiyete gore isgiiciine dahil
olmama nedenleri, Turkiye 15 + (%)

Neden isgiiciine dahil degil?
Is
s aramiyor N
Isgiiciinde ama !Vleysmllk Ogrenci Emekli Calisamaz Diger
olmayanlar Isciler halde
calismaya
hazir
E K E K E K E E K E K E K E
1988 | 100 | 100 | 5.7 | 3.5 0.3 0.0 354 | 6.0 | 36.8 | 2.3 11.0 2.9 10.7 | 2.3
1996 | 100 | 100 | 2.6 1.0 0.4 0.4 37.0 | 7.5 | 40.2 | 2.5 9.7 4.9 10.0 | 3.2
2005 | 100 | 100 | 9.3 4.5 0.5 0.7 314 | 84 | 389 | 3.5 11.8 6.7 8.0 6.0

Kaynak: TUIK, HHIA; 1988 ve 1996 yili verileri Ekim aylarina ait.




Kadinlar bogaz tokluguna evde, erkekler para kargilig1 iste calisiyor.
Kadinlarin Toplam c¢alisma saatleri erkeklerden daha fazla!
Zaman Kullanimi Anketi, TUIK 2006
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Kadinlarin iggiiciinden diglanmalarinin nedenleri?

> Cinsiyete dayali toplumsal is bolumu:

> Kadinlar eve-aileye bakiyor; erkek disarida calisip parayi
getiriyor.

> Cocuk, yasli, engelli, hasta aile bireylerinin bakimi
konusunda kamudan destek yok denecek kadar az.

> Turkiye'nin bakim hizmetleri sorunsalina ¢ozumu: kadinlarin
ucretsiz ev ici emegi ile gozUmleniyor; kadin isgucu piyasasi
disinda kaliyor.

> Kadin-erkek rolleri

> Bu isbolumune dayali gelisen cinsiyet rolleri, kadinlarin ve
erkeklerin egitime devam etme konusunda farkli kararlarina,
meslek ve kariyerde farkli secimlerine yol agiyor.

» Kadin ya isgucune hic¢ katilmiyor ya da isgucune katilimi
surekli olamiyor.



Girisimcilik Tirkiye’de kadin istihdam sorununa

nereye kadar, nasil bir ¢6ziim?

“Girisimcilik” esnek calisma saatlerine izin verdigi oranda kadinlar igin
hanehalki-gocuk bakimiyla ilgili aile ici sorumluluklari ve is yagamini
birlestirmek acisindan iyi bir ¢c6ztm olabilir.

Ancak girisimci olmak i¢in iki 6n kosul:
1. i$ deneyimi: “know-how” ve “network’ler
2. sermaye: kendi birikimi ya da kredi alabilirlik

Ucretli olarak istihdam edilerek dnce bir isyerinde calismak bu iki 6n kosulu
saglamanin yolu;

Hi¢ calisma deneyimi ve birikimi olmadan, ‘ev kadin’igindan girisimcilige direk
gecis zor; basarisizlik riski cok yuksek!

Once kadinlarin isgucune katilimlarini, Gceretli istihdam oranlarini arttiracagiz ki,
deneyimlenip birikim saglayabilenler arasindan basaril girisimciler ¢iksin.

Kadin girisimcilige giden yolda 6nce kadin iggucune katilimini, tcretli istihdam
oranini arttirmak!



Kadinlarin istihdam oranini arttirmaya yonelik politikalar

AB’deki yeni perspektif: Aile ve is yasaminin uyumlulastiriimasina yonelik yasal ve
kurumsal mekanizmalar

1992°de AB Konseyinin direktifi (92/241/EEC):

Uye devletler kadin ve erkeklerin is ve aile yagsamindaki (6zellikle gocuklarin yetistiriimesindeki)
sorumluluklarinin uyumlulastirilmasina yonelik onlemler almalidirlar.

Nedir bu onlemler?
Zaman

Ebeveyn izni (annelik izninden ayri olarak)

ise alimlarda “cinsiyet” temelinde ayrimciligin engellenmesi

Esnek (ama guvenceli) galisma: hem kadin hem erkek icin

Aile ici sorumluluklarin kadin-erkek arasinda daha esit paylasimi icin cinsiyet rollerinde
donusum:
O zamani piyasa ve ev isi arasinda hem kadin hem de erkeklerin daha dengeli

paylastirmasi

Hizmet
Q Okul oncesi bakim ve egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi
Q Tam aileler igin kaliteli ve ulagilabilir kregler, anaokullari, mahalle anneligi, vb.

Barselona Zirvesi 2002: 3-zorunlu okul yasi arasi ¢ocuklarin %90’ina; 0-3
yas arasi gocuklarin %33’une bakim hizmetlerinin saglanmasi hedefi

=] Bakim hizmetleri sektorii ekonomik ve sosyal buyumenin yeni motoru
olabilir mi? Guney Kore Modeli



0-3 yas arasi1 cocuklar kreglesme orani

Chart PFILL: Enrolment rates of children under six in childcare and early education services,
2003/04

Fanel A: Average enrolment rate of chilcren aged under three years of age in formal childcare (2004)
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Countries are ranked in descending order of 2 fo 5 year old enrolment rates

Data for Canada, Germany and Poland concern 2001; data for France reflects 2002; data for Greece, lesland, Lusembourg, Mesica, Norway and the Slovak Republic concems 2003

i dald Tor Ausbialia, ek, Kured and e Uniled 3lales coneenns 2000,



3=5-yas-arastcocuklaranaokullasmaorant

Panel B: Average enrolment rate of chicren aged three to five years of age in pre-school educational programmes (2004)
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Source; OECD Family database and OECD Education database,



Annelik izni Ebeveyn izni Annelik izni Pratik

(hafta) (hafta) maas (%) uygulanabilirligi
Finlandiya 52 112 70 yliksek
ispanya 16 148 100 diisiik
Fransa 16 146 100 orta
Almanya 14 148 100 orta
Portekiz 24 104 100 disiik
Avusturya 16 96 100 orta
isvec 64 21 63 yiiksek
Danimarka 30 52 100 yuksek
Luksemburg 16 52 100 yuksek
Hollanda 16 52 100 dusuk
Belgika 15 52 77 orta
italya 22 42 80 orta
ingiltere 18 26 44 diisiik
irlanda 14 28 70 diisiik
Yunanistan 16 26 50 dusuk
Turkiye 16 0 orta/dusuk




Kadinlarin istihdam oranini arttirmaya yonelik politikalar

2. Gegici 6zel onlemler: olumlu ayrimcihk

o Kamu sektorunde, yerel yonetimlerde, 6zellestirmelerde muhtelif kota
uygulamalari

a  Ozel sektérde kadin istihdamini tesvik edici vergi indirimleri ve benzer
uygulamalar

o Mesleki egitimlerde, is-kur hizmetlerinde kadinlara oncelik

3. Toplumsal Cinsiyet Rollerini esitlik yolunda degistirmeye yonelik
yaygin egitim ve destek programlari

o Ornek: Kadinin Insan Haklari Egitim Programi (KIHEP)

a SHCEK’e bagli Toplum Merkezleri ve Kadinin insan Haklari Yeni
Cozumler Derneqi isbirligi ile 1995ten beri devam etmekte olan kapsamili
bir guc¢lendirme ve biling yukseltme programi; hali hazirda 43 ilde
uygulanmakta

a Katimeilarin tgte biri KIHEP sonrasi gelir getirici bir iste ¢alismaya
basliyorlar



Sonuc:
Girisimcilik icin Once tcretlt 1stthdam

Istihdam edilebilirlik icin

1. Aile ve is yagsamini uyumlulastirmaya yonelik yasal
ve kurumsal mekanizmalar

kresler, ebeveyn izni, esnek quvenceli ¢calisma, vb.

2. Gegici ozel onlemler
kota, vergi tesvikleri, vb.

3. Toplumsal Cinsiyet Rollerini esitlik yolunda
degistirmeye yonelik yaygin egitim ve destek
programlari

KIHEP. vb.
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