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OGRENIN

HAKSIZLIGA
UGRAMAYIN

Genel etkilerine baktigimizda KIHEP’e katilan kadinlarin gok farkl
alanlarda kendini gelistirdigini gorilyoruz. 2012-2018 yillar arasinda
yapilan bagimsiz etki degerlendirme raporunda, KIHEP’i tamamlayan:

/® Her 10 kadindan sekizi birgok agidan bireysel déniisiim yasadigini;

/® Her 10 kadindan dokuzu 6zgiiveninin arttigini, yasal haklari ve toplumsal
cinsiyete dayali esitsizlikler konusunda daha donanimli ve gucli hissettigini;

/® Her 10 kadindan sekizi bu esitsizliklere karsi miicadele etmeye basladigini
ve 10 kadindan yedisi kadin derneklerine tye veya gonulli oldugunu;

Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP), Tirkiye'de
/® Her 10 kadindan sekizi ev igi ve ev disinda kadina yénelik siddetle kadinlarin daha da glglenmek ve haklarini grenmek bakimindan
micadele etme konusunda daha giclii ve bilgili hissettigini; ihtiyac duyduklarini dile getirdikleri bilgiler temelinde hazirlanmis bir
egitim programidir. Kadinin insan Haklari — Yeni Céziimler Dernegi
(KIH-YG) tarafindan 1995 yilinda gelistirilen ve 25 yildan uzun siredir
araliksiz uygulanan KIHEP, kadinlarin kendi yasamlarinda sdz sahibi
/® Egitimi yarida kesilen her 10 kadindan altisi okula geri déndigind; olup haklarini hayatin her alaninda eksiksiz kullanmalarini hedefler.
Kamu kurumlari, belediyeler ve kadin orgutleri ile igbirligi icinde

/® Her 10 kadindan sekizi cocuklariyla iletisiminin iyilestigini ve 10 kadindan
yedisi ise esi/partneriyle iletisiminin giglendigini;

/@ Daha dnce ev disinda galigsmayan veya is yagsamina ara veren her 10

kadindan altisi is hayatina tekrar déndiigiini ya da galismaya basladigini uyguladigimiz Ki.HE.P’ Tlrkiye'deki en yaygin ve kesintisiz uygulanan
ifade ediyor. programlardan biridir.
KIHEP’e katilan kadinlar tabii ki hayatin cok farkli alanlarindan, cok farkli KIH-YC, daha fazla kadina ulagmak amaciyla KiHEP.’i 1998-2012 yillari
noktalarindan. 1995 yilindan bu yana 17 binden fazla kadin bir araya gelmeyi, arasinda Bagbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
ortaklagsmayi, dayanismayi basardi. Bunu siz de yapabilir, bu etkileri siz de ile ortak yuruttl. KIHEP su anda cgesitli belediyeler ve kadin orgutleri ile
kendi hayatinizda gorebilirsiniz. isbirligi icinde uygulanmaya devam ediyor.
16 belediye ile isbirligi protokolii kapsaminda uygulanan KiIHEP ayrica
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.>=x. KIHEP'E KATILMANIN
/\ YARARLARI NEDIR?

KIHEP GRUP CALISMASI
NASIL YAPILIR?

/® Kadinlari ilgilendiren yasalan

ogreniriz: Anayasamiz kadin
haklari ve kadin-erkek esitligi
konusunda ne diyor? Medeni
Kanun’da evlenme, evlilik birligini
yuritme, bosanma, ¢cocuk velayeti,
miras gibi haklarimiz nelerdir?
Esimizi segme hakkimiz var mi?
Ev disinda calismak istiyorsak
esimizden izin almak gerekir mi?
istersek siyasete katilabilir miyiz?
Bedensel haklar ne demek?
Cinsellik ve dogurganlikla ilgili
haklarimiz var mi?

/© Siddete son vermeyi
basarabiliriz: Kadina yonelik siddet

hem aile icinde hem de toplum
genelinde yaygin bir sorun. KIHEP
Ozellikle aile igi siddeti durdurmak
ve daha dnemlisi, siddetin ortaya
cikmasini engelleyecek kosullari
yaratmak konusunda ¢ok etkili bir
program. Sirf kendimiz igin degil,
haklarimizi 6grenip bu bilgi ve
becerileri ailemizle, gevremizle

ve gelecek nesillerle paylasarak
sorunlari siddete bagvurmadan
¢bzme yollarini yayginlastirabiliriz.
KIHEP ile kadina yonelik siddet
nedir, tek siddet turt dayak midir,
kadinlar evde, isyerinde, sokakta
nasil ve neden siddete maruz kalir
ve siddeti ortadan kaldirmak nasil
mumkan olur, gibi sorulariniza
cevap arayabilirsiniz.

/@ Haklarimizi daha iyi

uygulayabiliriz: Bilgilenmek iyi,
peki ama 6grendiklerimizi nasil
hayata gegcirebiliriz?

Ne gibi yollar var, ne gibi engellerle
karsilagabiliriz, hangi durumlarda
dayanisma en etkili ydontem?
Haklarimizi giindelik yagamin bir
parcasi haline getirmek bizi nasil
daha guglu kilar?

/® Kendimizi daha iyi ifade

edebiliriz: Ogrendigimiz bilgileri
hayata gegirmek icin dogru
iletisim sart ve biz KIHEP’te buna
¢ok 6nem veriyoruz. Kendimizi
daha iyi tanimak, karsimizdaki
insani daha iyi anlamak, daha

iyi iletisim kurmamizi saglar.
Esimizle, cocuklarimizla,
ailemizle iligkilerimizi gti¢lendirir.
Cevremizle, is arkadaslarimizla,
yetkililerle konusurken derdimizi
daha rahat anlatir, karsimizdakini
daha iyi anlariz. Bir anlagsmazlik
durumunda, gatismayi kavga
etmeden ¢ozmemiz mimkiin olur.

/® Aramizdaki dayanismayi,

ortaklagmayi, orgiitlenmeyi
artirabiliriz: Kadinlar olarak
ihtiyac ve sorunlarimiz hem
kendimize 6zgudir hem de pek
cok kadinla ortaktir. Dayanigma
ve orgutlenmeyle ihtiyaglarimizi
karsilayabilir, sorunlarimiza ortak
¢cozumler getirebiliriz.

/® KIHEP, kadinlar olarak kendi
yasam deneyimlerimizi
paylastigimiz, ortak
sorunlarimizi kesfettigimiz
ve bu sorunlara birlikte
¢6zUmler Urettigimiz 16 hafta
boyunca devam eden bir grup
galismasi surecidir. O ylzden
grup galismasiyla yapariz bu
egitimi.

/@ Turkiye’de hukuk dilini
anlamak bazen zor olabilir.
Anlamayi kolaylastirmak
icin yasal haklarimizla ilgili
kisa filmler seyreder, size
de dagitacagimiz kitapgiklar
okur, sonra da bunlar hep
birlikte tartisinz.

/@ Farkli alistirmalarla kendimizi
ve birbirimizi daha iyi taniriz.
Boylelikle hem iletisim
becerilerimiz gelisir hem
de dayanismamiz giderek
glclenir.

/® KIHEP grup
calismalarinda gember
halinde otururuz.
Boylece hepimiz
birbirimizin ylizini
goriir, birbirimizi daha
iyi dinler ve daha iyi
anlariz.

/® Oturumlarda kiigiik
grup tartismalari,
alistirmalar ve rol
oyunlari ile herkes canli
ve dinamik bir ortamda
kendi deneyimlerini ve
fikirlerini paylasir, diger
katiimcilarin ve grup
yonlendiricisinin aktardigi
bilgi ve deneyimlerden
faydalanir.

/@ Katilmcilar arasinda
kurulan iligkiler ve
dayanigsma hissi,
KIHEP’ten sonra da
devam eder.



